
2022年度　男女賃金差異について

特定事業主名：株式会社アエナ

◆公表日　2024年2月29日
◆対象期間　2022事業年度（2022年4月1日～2023年3月31日）

男女の賃金差異

全員 47.6%

正規社員 58.1%

非正規社員
（月173時間で人数換算）

99.5%

◆説明欄

①正社員：無期の正社員

女性社員には若年層が多く、また管理職に占める男性社員の割合が高いことから、賃金の差異

が生じています。

②非正規社員：有期の準社員、パート、アルバイト

同一労働に対する賃金差異はありません。173時間/月で人数換算をしています。


